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Bologna, con I'hi-tech salari d’oro

nel distretto della meccanica

RETRIBUZIONI

Rapporto Fiom: smila euro
in piu per i metalmeccanici
specializzati di quinto livello

Contratti aziendali,
industria 4.0 e dialogo
sociale tra le caratteristiche

Ilaria Vesentini

Quasi smila euroin piu ognian-
noin busta paga. E quantoilavora-
tori metalmeccanici di Bologna si
portanoacasanelle aziende dovela
contrattazione aziendale disecon-
do livello e piu avanzata e dove la
presenza del sindacato é piu forte,
rispetto a operai specializzati del
quintolivello che sidevono accon-
tentare solo di quanto garantito dal
contratto nazionale. E si arriva a
punte di7mila euroin pit di salario
nelle aziende top del “modello Bo-
logna”: nomi del packaging come
Ima e Gd, dell’automotive come
Lamborghini e Ducati, della mecca-
tronica come Bonfiglioli e Sassi (ma
anche Toyota, Mec-Track, Centro
protesi Inail).

SonoinumerichelaFiom-Cgil di
Bologna ha sistematizzato parten-
do dall’analisi del salario erogatolo
SCOrso anno ai 26.074 lavoratori
delle aziende metalmeccaniche del-
la provincia con pit di cento dipen-
denti doveil sindacato contaalme-
no uniscritto (94 societa): tra parte
fissa e variabile aggiuntiva questi
26mila operai specializzati hanno
intascato in media di 4.832 euroin
pit di stipendio rispetto al Ccnl (si
parladi23milaeurolordiannui cir-
ca per le 13 mensilita di un me-
talmeccanico 5°livello).

Il segretario della Fiom di Bolo-
gna, Michele Bulgarelli, spiega che
«l’analisi nasce dall’esigenza dive-
rificare a che punto siamoa due an-
ni del nuovo contratto nazionale,
chevaoraversolascadenza, e dalla
scommessa fattaalloradi mantene-
re i due diversi livelli di contratta-
zione. E la cartina di tornasole di
quanto abbiamo fatto fin qui e di
quanto ancora si potrebbe fare. Mi
riferisco soprattutto all’estensione

degliintegrativiailavoratoriinap-
palto, che sono ancora trattati come
serie B, e alla diffusione della con-
trattazione della capofila alle Pmi
lungo le filiere».

Il calcolo parte dalla somma di
tuttoil salario effettivamente redi-
stribuito ai dipendenti inquadratial
5°livello (operai specializzati) nelle
94 aziende bolognesi sopra i cento
addetti dove Fiom e presente e la di-
vide per il numero deilavoratori, in-
cludendo quindinella parte fissala
14esima mensilita o premi feriali,
premidi produzione e superminimi
collettivi, mentre nella parte varia-
bile c’¢ il premio di risultato. «Non
c’eilwelfare e non cisono elementi
del salario professionale legatia po-
livalenza, polifunzionalita (che ogni
azienda chiama a modo proprio),
cosi come non sono incluse le mag-
giorazioni per sabati o straordinari
- precisa Bulgarelli — e questo signi-
ficacheil differenziale sarebbe an-
cora piualto dei 4.832 euro calcolati.
E si consideri che lo stesso extra-
guadagno e andato anche ai som-
ministrati di queste aziende, che
godono degli stessi diritti dei dipen-
denti, ma che non abbiamo inserito
nell’analisi». Labusta paga garanti-
ta dalle intense relazioni industriali
€ piu ricca anche rispetto a quella
dei lavoratori del gruppo Fca, che
sul territorio annovera la Magneti
Marelli: quilo stipendio annuo e di
circa mille euro pit1 basso del con-
tratto nazionale metalmeccanici e
I'integrativo aziendale apporta solo
1.430 euroin piu rispetto al rispetto
al contratto base (il Ccsl).

«Le aziende del’Emilia-Roma-
gna protagoniste della massima
espansione economica di questi ul-
timi anni - dice il presidente di Con-
findustria Emilia-Romagna, Pietro
Ferrari - lavorano in nicchie pregia-
tein cui sono competenze e know-
how a garantire il differenziale
competitivo e dove quindila capaci-
taditrattenere il personale e fonda-
mentale». Secondo Ferrari il rap-
porto dilavoro é cambiato moltissi-
mo nel giro di poco tempo, di pari
passo alla velocita senza precedenti
con cui cambiano tecnologie e dina-
miche innovative. «La personaliz-
zazione del rapporto col dipenden-
te, garantita dagli strumenti della
contrattazione aziendale, -sottoli-
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Distretto dei motori. Un addetto al lavoro presso la Ducati di Bologna, nel cuore della Motor Valley

| NUMERI

126 milioni

Salario aggiuntivo al Ccnl

Nel 2018 il salario, aggiuntivo al
Ccnl, complessivamente
redistribuito attraverso la
contrattazione integrativa
siglata dalla Fiom e stato di126
milioni.

Il salario preso a riferimento
quello relativo ad un lavoratore
inquadrato al 5° livello

26mila

Lavoratori

Gliaddetti delle aziende
metalmeccaniche della provincia
di Bologna con piu di 100
lavoratori il cui salario erogato &
stato analizzato dalla Fiom-Cgil
di Bologna

nea - eél’elemento che ha permesso
aquesteaziende ditrattenereipro-
pritalenti». Per Ferrari dunque che
I’analisi di Fiom, € anche il riflesso
del cambiamento profondo direla-
zioni traimprenditore e dipendente
avvenuta in questi ultimi anni.
Secondo Bruno Papignani della
Fiom Emila-Romagna «Bologna
sempre stata all’avanguardia nella
capacita di garantire crescita econo-
mica e diritti dei lavoratori e pur-
troppo non e lo specchio del Paese.
Non e solo merito nostro ma degli
imprenditori di questo territorio»,
commenta il segretario della Fiom
Emilia-Romagna, Bruno Papignani,
che ha firmato molti dei contratti
integrativi che in questi due anni
hanno permesso alla via Emilia di
trainare la crescita del Paese. E se
I’integrativo di Lamborghini «resta
ilbenchmark privilegiato — aggiun-
ge Papignani — tra i migliori con-
tratti firmati ricordo quello di Gd-
Coesia, che tanti problemi ha causa-

to perché ha avuto il coraggio di
guardare 10 anni avanti».
«I'sindacati, siano essi diimpresa
odeilavoratori, hanno svolto e svol-
gono unruolo fondamentale: come
corpiintermedi hanno contribuito
allo sviluppo economico e civile del
Paese. E oggi, nell’impresa 4.0, le
relazioni industriali e sindacali
dentro e fuoril'impresa diventano
ancora pit importanti», dice Fabio
Storchi, gia presidente Federmec-
canica ai tempi della firma del con-
tratto collettivo nazionale e oggi alla
guida degli industriali di Reggio
Emilia. Eaggiunge: «L’innovazione
nel manifatturiero sta ponendo
sempre pil il tema della partecipa-
zione e della centralita della perso-
na: cio che resta dell’antagonismo
deve lasciare il posto a una nuova
culturafondata sulla collaborazio-
ne esul “fareinsieme”, due elemen-
ti chiave dell’'ultimo Contratto na-
zionale dei metalmeccanici».
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Giuseppe
Ricci. Presidente
di Confindustria

Energia

PANORAMA

RINNOVABILI

Confindustria Energia:
un piano da 96 miliardi
per le infrastrutture

Gliobiettivilihaindicatila propostadi Piano nazionale per
I'energiaeil clima che prevede un 30% di consumi finali
copertidarinnovabilientroil 2030. Una crescita significa-
tivaasupporto della qualeancheleinfrastrutture energe-
tiche dovranno farelaloro parte. Ecco perchél'interafilie-
rariunitasotto Confindustria Energia ha firmatounostu-
dio, presentatoierinel corsodi un convegno, che stimain
96 miliardi gliinvestimenti necessari per leinfrastrutture
energetiche primarie nel periodo 2018-2030 previste nei
piani disviluppo delle associazioniaderenti (Anigas, Asso-
gasliquidi, Assomineraria, Elettricita Futura, Igase Unione
Petrolifera), daSname Terna. «Ilruolodelle infrastrutture
energetiche nei prossimiannisaracruciale-ha
spiegatoieriil presidente di Confindustria Ener-
gia, Giuseppe Ricci - in quanto dovra essere in
grado di accompagnare la trasformazione del
modello energetico conseguente alla crescita
delle rinnovabili». Maavraanche riverberi sul-
I'economia come documental’indagineillustra-
taieridaRoberto Poti, coordinatore del progetto
evicepresidente di ConfindustriaEnergia,eda
Giorgio Biscardini, partner Pwc Strategy&: gli
investimentiindicatiavranno unimpattoaddi-
zionale sul Pil progressivamente crescente dallo
0,3%nel2018allo 0,9% nel 2030 al netto difisca-
lita indiretta, royalties e canoni concessori.
Untassellostrategico, dunque, perlacrescita.
Ne e convintoancheilministro per gli Affarieu-
ropei, Paolo Savona, cheha sottolineato «quan-
to gli investimenti nell’energia rappresentano la spina
dorsale dello sviluppo economico». Occorre quindi proce-
dere su questo versante perché, haaggiunto, rispondendo
alle previsioni di Bankitalia sul Pil, «se riusciamo a mobili-
tarel'1% diinvestimentiin piu cresciamodello 0,6%: se si
attuanol'1% degliinvestimentiriusciamo a spostare il Pil
nel giro didodici mesidialmenol’1 per cento». Quantoallo
sforzorichiestoal comparto, perassicurarelatransizione
energeticaconl’obiettivo della decarbonizzazione, «con-
divisoalivello globale», ¢ necessario, hasottolineato Luigi
Ferraris,ad di Terna, «fare investimenti importanti utiliz-
zandole migliori tecnologie e pianificando in manierain-
tegrata». Mentreil ceo di Snam, Marco Alvera, ha eviden-
ziatolanecessita di «sbottigliarele interconnessioni» e di
unarete pitintegrataalivello Ue: «Francia e Spagnaanco-
ra non trovano un accordo per lo sbottigliamento delle
interconnessioni che permettere dibeneficiare deirigassi-
ficatoriin Spagna».Insomma, leinfrastrutture energeti-
chesonoun passaggioineludibile, e il messaggio del con-
vegnoal quale hanno partecipatoancheil sottosegretario
delministerodello Sviluppo, Andrea Cioffi, il questore del
Senato, Paolo Arrigoni (Lega) e il presidente Commissione
Industria di Palazzo Madama, Gianni Girotto(Cinquestel-
le). Ma, ela chiosa di Ricci, «questiimportanti investimenti
vanno fatti nei tempi e nei modi giusti». Tradotto: perla
buonariuscitadeiprogettiservono certezzadel contesto
normativo e semplificazione degliiter autorizzativi,come
haribadito anche Luca D’Agnese, direttore per le Infra-
strutture, Pa e territorio di Cdp.
—Celestina Dominelli
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Smart Device in Smart Environment,
intervista a Roberto Donolato di

Zebra Technologies

Abbiamo recentemente condotto un’intervista a
Roberto Donolato, Senior Sales Engineer per il
Manufacturing e la logistica industriale di Zebra
Technologies su come approcciare in maniera
migliorativa la tecnologia all’interno delle nostre
aziende, sull’importanza dell’analisi e del controllo
dei dati, e su un panorama delle tecnologie che ci
aspettano nel prossimo futuro.

Come fotografa P'attuale stadio di innovazione di
processo nel mondo manifatturiero?

E evidente che ormai le aziende stanno cambiando
il modo con cui fanno le cose, stanno cercando di
capire come possono migliorare i propri processi,

come rendere pil efficienti le proprie operazioni,
come ottimizzarle e come ridurrre i costi.

In questo scenario il driver principale & un
orientamento alla conversione digitale per poter
rendere i processi e i flussi operativi pit fluidi

ed efficaci: il controllo dell'informazione diventa
fondamentale; se si ha il controllo dell'informazione,
del dato in tempo reale, si pud agire di conseguenza,
si puo fare in modo di avere maggiore controllo
sulle operazioni in qualsiasi tipo di processo, sia
produttivo sia logistico sia manutentivo. Se si
dispone dell’'informazione in tempo reale si pud
prendere la decisione giusta al posto giusto al
momento giusto.

Poter disporre delle informazioni digitali permette

di estendere quella che & la visibilita all’interno dei
plant e dei reparti di produzione.

Cosa sta cambiando principalmente nell’attuale
evoluzione dell’innovazione di processo ?

Sostanzialmente quello che sta accadendo &
che si sta passando da un’informazione molto
basica gestita in soluzioni di mobilita a processi

nuovi che sono sempre pil affamati di dati ed
informazioni. In questa fase ci possono essere
innovative e differenti tecnologie che ci permettono
di acquisire varie informazioni: dal semplice
codice a barre, elemento fondamentale di tutti i
processi fino ad ora, per arrivare a piu codici a
barre acquisiti simultaneamente, all’acquisizione
di immagini e all’elaborazione delle stesse tramite
il loro riconoscimento, fino al monitoraggio di una
serie di eventi come tracciare un elemento che si
muove all’interno di un reparto o di uno stato di
avanzamento di produzione.

Zebra Technologies come sta collaborando con
le aziende in questo ambito di innovazione?

Quello che stiamo facendo in termini di innovazione
& 'introduzione di nuovi concetti di Smart Devices;
cambiano le ergonomie su strumenti molto pitl
semplici da utilizzare e che aiutano gli operatori
attraverso la gestualita tipica nel modo in cui si
ripetono le operazioni; cambiano le logiche dei

dispositivi che ora sono ... ) ) )
- Continua su Multimac.it



